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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICOES/SERVICOS

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada em
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). O prazo de execug¢do dos
servicos serd de 01 (um) ano para realizagdo dos Programas (PGR e PCMSO), conforme condi¢des,

especificagcbes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais clausulas deste

instrumento;
1.2 Requisitante: Secretaria de Gestédo e Recursos Humanos / Servigos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.
1.3 Fundamentacéo Pregéao Eletronico, Lei 14.133/2021.
Legal:
1.4 Periodo de 01 (um) ano.
execucgao:
1.5 Tipo: Menor preco global nos termos da Lei N° 14.133/2021.

1.6 A contratacado de servigo de elaboragéo de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ) para cada secretaria/ subsecretaria/ subprefeitura/
fundacao / unidade/ setor ou qualquer 6rgao sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo,

nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE |QUANTIDADE
DE
MEDIDA

Contratacdo de empresa especializada em

servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho

para:

01 . 17825 SERVICO 01
- Elaboracéo de Programas de Gerenciamento de ¢

Riscos (PGR) da Prefeitura de Nova Friburgo em
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atendimento a Norma Regulamentadora N° 1 (NR-
1) do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
atos legais e normativos vigentes, pelo prazo de
01 (um) ano.

Contratacdo de empresa especializada em
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho

ara:
02 P

: 17825 SERVICO 01
- Elaboracéo de Programas de Controle Médico de ¢

Saude Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura de
Nova Friburgo em atendimento a Norma
Regulamentadora N° 7 (NR-7) do Ministério do
Trabalho e Emprego e demais atos legais e
normativos vigentes, pelo prazo de 01 (um) ano.

1.7 O prazo de vigéncia da contratagao, para a elaboracdo dos Programas de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) € de 01 (um) ano.

1.7.1 A CONTRATANTE podera extinguir o contrato, sem 06nus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;
(Lei N° 14.133/21; Art. 106, 1Il);

1.8 Trata-se de servicos de bens e servicos comuns esta prevista no inciso Xlll do artigo 6° da Lei n.
14.133/2021: sdo aqueles cujos os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meios de especificacbes usuais de mercado, a ser contratado mediante licitacdo, na

modalidade pregédo, em sua forma eletrdnica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para os servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), para atender as necessidades das Secretarias Municipais, Subprefeituras
e demais o6rgaos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo pelo periodo de 01 (um) ano. A finalidade é
promover o bem-estar fisico, mental e social dos servidores visando a reducéo de acidentes, reducao de
gastos, ambiente de trabalho saudavel, maior produtividade, melhora na qualidade dos servicos prestados,
valorizacdo do servidor e credibilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo. Além disso, assegurar que
a Prefeitura atue em conformidade com as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, expedidas pela
Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego;
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2.2 A presente contratacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho tem como objetivo estabelecer
diretrizes pertinentes a implementacdo de acdes destinadas a promocdo de salude ocupacional e a
prevencéo de riscos e doencgas referentes ao trabalho no a&mbito municipal. Além disso, a contratacao destes
servigos visa alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e as atualizacbes das Normas
Regulamentadoras que tratam do tema, visando & melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a elimina¢do ou neutralizacdo de riscos associados
as atividades profissionais desempenhadas no ambito das Secretarias Municipais, Subprefeituras e demais
orgaos sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 Elaboracdo de Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), por estabelecimento da CONTRATANTE, atendendo a todos os 6rgaos
supracitados em 1.1 do presente termo;

3.2 Objetivo do Servigo

3.2.1 A CONTRATADA deve elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) das unidades da CONTRATANTE de acordo com a
NORMA REGULAMENTADORA N° 01 e NORMA REGULAMENTADORA N° 07, respectivamente, do

Ministério do Trabalho e Emprego e demais atos legais e normativos vigentes;

3.3 Abrangéncia

3.3.1 Os servigcos do escopo dos PGR e dos PCMSO devem abranger todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, supracitadas no subitem 1.1 deste Termo;

3.4 A elaboracdo dos PGR e dos PCMSO dar-se-4 mediante cronograma fornecido pela CONTRATANTE
por meio do SESMT (Servigcos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho) e aprovado pela
CONTRATADA;

3.4.1 A CONTRATADA deve encaminhar para andlise e aprovacdo do SESMT da Prefeitura Municipal
de Nova Friburgo a versdo digital preliminar do PGR e PCMSO e seus anexos, em até 60 dias, a contar
da data de assinatura do contrato, e a versao final, em até 30 dias, apos a aprovacdo do SESMT, iniciando,
obrigatoriamente, pelo  Hospital Municipal Raul Sertd e pelo Hospital Maternidade. Os demais

estabelecimentos deverado ser entregues conforme o prazo do contrato, & medida que forem realizados;
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3.4.2 A CONTRATADA deve encaminhar a versao final dos PGR e PCMSO, ap6s aprovacdo da versao
preliminar pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, composto pelo relatério e seus anexos,
em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico (Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho), bem como encaminhar uma coOpia completa em meio digital, em

formato “pdf’;
3.4.3 A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.

3.4.4 A CONTRATANTE podera demandar corre¢cdes ou ajustes dos documentos emitidos, devendo
a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos;

3.5 Planejamento e elaboracdo do PGR

3.5.1 A CONTRATADA deve realizar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) com o objetivo de
sistematizar e integrar todo o processo de gerenciamento de riscos com a aplicagdo de politicas,
procedimentos e praticas voltadas a eliminagdo, a reducdo e ao controle e o monitoramento dos riscos

impostos por instalagdes ou atividades, para as pessoas, 0 patrimonio publico e para o meio ambiente;

3.5.2 As etapas do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) devem contemplar evitar os riscos que
possam ser originados no trabalho, e para os riscos que ndo puderem ser evitados, identificacdo dos perigos
e possiveis lesdes ou agravos a saude, avaliacdo dos riscos indicando o nivel de risco, classificacdo dos
riscos para determinacéo da necessidade de ado¢cédo de medidas de prevencéo, implementacdo de medidas
de prevencdo seguindo a hierarquia das medidas de controle, acompanhamento do controle dos riscos

ocupacionais e consulta e comunicacao aos trabalhadores sobre riscos e medidas de prevencéo;

3.5.2.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR;

3.5.2.2 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos,
qguimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo os fatores
de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

3.5.3 Processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais;

3.5.3.1 O processo de identificac&o de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto

nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranc¢a e saude no trabalho;
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3.5.3.2 A CONTRATADA deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os

fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

3.5.4 Levantamento preliminar de perigos

3.5.4.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;
b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e introdu¢do de novos processos ou atividades de trabalho.
3.5.5 Identificacdo de perigos

3.5.5.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificag&o das fontes ou circunstancias; e

¢) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

3.5.5.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho

gue possam afetar a satde e segurancga no trabalho;

3.5.6 Avaliacéo de riscos ocupacionais;

3.5.6.1 A CONTRATADA deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados no(s)

estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocao de medidas de prevencéo;

3.5.6.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da

severidade das possiveis lesfes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia;

3.5.6.3 A CONTRATADA deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam

adequadas ao risco ou circunstancias em avaliacao;

3.5.6.4 A gradacao da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da

consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;

3.5.6.4.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados;

3.5.6.4.2 A gradacéo da probabilidade de ocorréncia das les6es ou agravos a saude deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
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b) as medidas de prevencao implementadas;
) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacéo do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09 -

Avaliacdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

3.5.6.4.3 Para a probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos a saude decorrentes de fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliacdo de risco deve
considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevencao implementadas;

3.5.6.5 Apo6s a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados para fins de identificar a
necessidade de adocdo de medidas de prevencao e elaboragéo do Plano de Acéo;

3.5.6.5.1 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apos inovagbes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢fes, procedimentos e
organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequag0des, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

3.5.7 Controle dos riscos

3.5.7.1 Medidas de prevencao;

3.5.7.1.1 A CONTRATADA deve indicar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificac@o dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 5.5.6.5;

c) houver evidéncias de associacao, por meio do controle médico da saude, entre as lesbes e os agravos a

saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

3.5.7.2 Quando comprovada pela CONTRATADA a inviabilidade técnica da ado¢éo de medidas de protecao
coletiva, ou quando estas n&do forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverédo ser indicadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.
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3.5.7.3 Aimplantacao de medidas de prevencado devera ser acompanhada de informacéo aos trabalhadores

guanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de prevencao.

3.5.8 Planos de Ac¢ao

3.5.8.1 A CONTRATADA deve elaborar planos de acédo, indicando as medidas de prevencdo a serem

introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 5.5.6.5;

3.5.8.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericao de resultado;

3.5.9 Inventario de Riscos Ocupacionais

3.5.9.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacbes dos riscos ocupacionais devem ser

consolidados em um inventario de riscos ocupacionais;

3.5.9.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagoes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagéo
das fontes ou circunstancias, descri¢cdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengéo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagédo para fins de elaboracdo do Plano de Acéo; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

3.5.9.3 O inventario de Riscos Ocupacionais deve ser mantido atualizado;

3.5.9.4 O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliagfes
ambientais, a fim de identificar de forma QUALITATIVA o0s riscos existentes em cada unidade da
CONTRATANTE, com o acompanhamento do gestor da unidade ou de um outro representante
designado pela CONTRATANTE;

3.5.10 Implementacéo e acompanhamento das medidas de prevencao;

3.5.10.1 A implementac&o das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser registrados;
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3.5.10.2 O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificacdo da execucédo das acbes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢) o monitoramento das condicBes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicavel.

3.5.10.3 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento

indicarem ineficacia em seu desempenho;

3.5.11 Acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadore;

3.5.11.1 A CONTRATADA deve recomendar acdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho;

3.5.11.2 O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e
continuado, de acordo com a classificagéo de riscos ocupacionais e nos termos da Norma Regulamentadora

N° 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

3.5.12 Preparacgédo para emergéncias;

3.5.12.1 A CONTRATADA deve avaliar procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades. Os procedimentos de respostas
aos cenarios de emergéncias devem apresentar:

a) 0S meios e recursos materiais necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados
e abandono; e

b) as medidas necessérias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

3.5.13 Documentacgéo

5.5.13.1 Documentag¢do minima do PGR:

a) Identificac&do da Secretaria / unidade / local,

b) Objetivo e apresentacéo do PGR;

c) Etapas da estrutura do PGR;

d) Inventario de riscos com os dados da identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais e
seus respectivos relatérios;

e) Plano de acéo.
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3.5.13.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados pela CONTRATADA sob a
responsabilidade da CONTRATANTE, respeitado o disposto has demais Normas Regulamentadoras,

datados e assinados.

3.6 Planejamento e elaboracdo do PCMSO

3.6.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢cao no campo da saude
de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras;

3.6.2 A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) da Prefeitura do Municipio de Nova Friburgo em especial atendimento a NORMA
REGULAMENTADORA N° 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéo

de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) da organizacao.

3.6.3 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo
PGR;

3.6.4 A CONTRATADA deve garantir que o PCMSO:

a) Descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados
no PGR;

b) Contenha a relacdo e o planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da Norma
Regulamentadora N° 7;

c) Contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados nos
exames meédicos;

d) Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.

3.6.5 Os exames médicos compreendem exames clinicos e exames complementares, que serao realizados
posteriormente de acordo com as especificacdes da Norma Regulamentadora N° 07 e de outras Normas

Regulamentadoras;

3.6.5.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o disposto no inciso | do item 32.2.2.1 da
Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, deve
contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagcdo dos riscos biolégicos;
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b) a localizacdo das areas de risco;

c¢) arelacéo contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores, sua fungéo, o local em que desempenham
suas atividades e 0 risco a que estao expostos;

d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

€) o programa de vacinacao.

3.6.5.2. A vacinagdo deve ser registrada no prontudrio clinico individual do trabalhador, previsto na NR-07 e
deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas;

3.6.5.3 A CONTRATANTE indicara o médico responsavel pelo PCMSO do seu quadro de servidores e o
mesmo avaliard todo o PCMSO e coordenara todas as atividades de acordo com a Norma Regulamentadora
Ne° 07.

3.7 Justificativa do Sistema de Registro de Precos

3.7.1 O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um procedimento utilizado pela Administracéao
Plblica para realizar a aquisicdo de bens e servicos de forma continua, de acordo com a
necessidade, durante um periodo especifico. Esse sistema estd em consonancia ao art.3°, inciso
V, do Decreto Federal n.° 11.462 / 2023, que permite a aquisicdo de bens de forma escalonada e
conforme a necessidade, evitando o desperdicio e garantindo a disponibilidade continua nas
elaboracdes dos programas destinados a promoc¢ao de salde ocupacional e a prevencao de riscos
e doencas referentes ao trabalho no ambito municipal. Além disso, a contratacédo destes servigcos
visa alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e as atualizacdes das Normas

Regulamentadoras.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para os servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), pelo periodo de 01 (um) ano, para cada secretaria/ subsecretaria/
subprefeitura / fundacao / unidade/ setor ou qualquer 6rgao sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Nova Friburgo;

4.2 A aquisicdo dos servicos a serem executados, conforme item 1.1, serd orientada por requisitos como:
nivel de qualidade do servico e requisitos de capacitagdo, requisitos sociais, requisitos legais e critérios de

sustentabilidade;
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4.3 Os servigos deverao ser executados por profissionais capacitados e qualificados, cuja comprovacéo da
gualificacao técnica poderé ser verificada pela CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, mediante a
apresentacdao de certificados de conclusdo de treinamentos, que comprovem a aptidao para a execuc¢ao dos

servigos, pertinente e compativel com o objeto deste Termo;

4.3.1 A documentacao relativa a qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita a:

| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o
caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucao de obra ou servigco de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, qguando for o caso,
gue demonstrem capacidade operacional na execucao de servicos similares de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na forma do 8§ 3° do
art. 88 desta Lei;

Il - indicagéo do pessoal técnico, das instalagbes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se

responsabilizara pelos trabalhos;
IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declarag&o de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢bes locais para

o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

4.3.2 Os profissionais indicados pelo licitante, na forma dos incisos | e lll, deverdo participar da obra ou
servico objeto da licitacdo, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente

ou superior, desde que aprovada pela Administracéo.

4.3.3 A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades e qualidades estimadas, promovendo sua substituicdo quando necessario,

para perfeita execugao dos servicos;

4.3.4 A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo(des)/atestado(s), declaracédo(bes), nota(s)

fiscal(is), fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da mesma que
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comprove a execucado de contrato(s) de servi¢o(s) similar(res), ou catalogo(s)/manual(is)/folder(s) de todos

os servigos ofertados;

4.4 Compete a CONTRATADA, no que couber, atender aos seguintes requisitos sociais:

a) Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

b) Nao permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, bem
como implementar esfor¢os junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servigos, a fim de que

esses também se comprometam no mesmo sentido;

¢) Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis

anos para qualquer trabalho, com excecéo a categoria de menor aprendiz;

d) Nao permitir a pratica ou a manutencao de discriminacao limitativa ao acesso na relacdo de emprego, ou
negativa com relacdo a sexo, origem, raca, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situacéo

familiar ou estado gravidico, bem como implementar esfor¢cos nesse sentido junto aos seus fornecedores;

e) Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando

gue ndo haja represalias;

f) Desenvolver suas atividades respeitando a legislacao fiscal, previdenciaria e social, bem como os demais
dispositivos legais relacionados a prote¢éo dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos colaboradores

condi¢Bes ultrajantes, sub-humanas ou degradantes de trabalho.

4.5 Requisitos Legais

a) Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

b) Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; e

¢) Norma Regulamentadora N.° 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (Portaria MThb n.°
3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego);

4.6 Critérios de Sustentabilidade

4.6.1 Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental, em

especial quanto a:



NOVA PROCESSO N°: 28.403/2023
FRIBURGO RUBRICA: FOLHA:

P R EF E I T UR A

a) Proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que lhe sejam
danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos administrativos relativos
as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estadual e municipal e implementando ainda

esfor¢cos nesse sentido junto aos respectivos fornecedores;

b) Promover cursos de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de riscos aos
trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de

geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara os servigos;

¢) Administrar situagdes emergenciais de acidentes, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,

usuarios e ao meio ambiente;

d) Conduzir suas a¢gbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores;

e) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacao (como radios, lanternas e lampadas) de menor

impacto ambiental possivel para realizacao dos servicos;

f) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre

residuos solidos;

g) Providenciar o adequado recolhimento das pilhas, baterias e outros originarios da contratacéo, para fins

de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada;

h) Responsabilizar-se administrativamente, civimente e penalmente por qualquer dano causado pela

prestacédo de seus servicos ao meio ambiente;

i) Contribuir para a promocdo do desenvolvimento regional sustentavel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Com a contratacdo de empresa para a prestacdo dos referidos programas, a Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo busca a atualizagédo dos riscos relacionados ao trabalho a que estéo sujeitos os servidores,
colocando-se em conformidade com as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, atendendo as

necessidades das secretarias municipais e demais 6rgéos da Prefeitura.
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5.2 A vigéncia do contrato de 01(um) ano para prestacao dos servi¢cos dar-se-a a partir de sua assinatura.
A contar deste ato, havera recebimento provisério dos documentos, elaborados pela CONTRATADA, a cada

03 (trés) meses;

5.2.1 As versbes preliminares e finais dos documentos deverao ser enviados ao SESMT, para prévia analise

e aprovacgdao, conforme citado nos subitens 3.4.1 e 3.4.2;

5.3 Os servicos do escopo dos PGR e dos PCMSO devem abranger todos os estabelecimentos da
CONTRATANTE, descritos no Apéndice 1.1 deste Termo;

5.3.1 O cronograma estimado dos servigos prestados por estabelecimento, objeto deste contrato esta
apresentado no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Planejamento e Diagnéstico Inicial: Levantamento preliminar de informacdes sobre o ambiente de
trabalho em cada estabelecimento; identificacdo dos grupos de riscos ocupacionais existentes por
area de atuacédo e definicdo da metodologia de avaliagdo; Avaliacdo dos Riscos: Realizagéo de
inspecgdes técnicas e entrevistas com servidores nas unidades; Elaborac&o do PGR e PCMSO por
estabelecimento: Documentacado dos riscos mapeados e elaboragdo do Gerenciamento de Riscos
e do plano de agéo preventiva e corretiva; Elaboragdo do PCMSO, com recomendacdo de exames

e avaliacdes médicas especificas por funcgéo.

ETAPA LOCAIS PERIODO
S (MESES)

Hospital Municipal Raul Sertd; Hospital Maternidade Dr. Mario Dutra
de Castro; POLICENTRO; PSF - Cordoeira; PSF - Conquista; PSF
Etapal | . conselheiro; PSF - Sdo Geraldo; PSF - Varginha; POLINORTE; | 1°a0 3°
SHB - DST/AIDS/HIV - Fonte SUS.

- Administracdo Fundo Municipal de Saude; Administracdo da
Secretaria de Saude; Admissédo Alto Risco; Almoxarifado/Farmécia;
Almoxarifado Central; Arquivo; Banco de Leite; Saude Coletiva -
Fonte Ordinaria; Saude Coletiva - Fontes SUS; Saude Mental,
Residéncias Terapéuticas; Coordenacdo Odontologica - Fonte

Ordinaria; Coordenacgéo Odontoldgica - Fonte SUS;
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UBS Amparo; UBS Campo do Coelho; UBS Mury; UBS Nova Suica; | 4° ao 6°
UBS Riograndina; UBS Séo Lourenco; UBS Stuck; UBS Cordoeira
- Fonte Ordinéria; UBS Cordoeira - Fonte SUS; UBS Lumiar/Rio
Bonito; UBS S&o Geraldo - Fonte Ordinaria; UBS S&o Geraldo -
Fonte SUS; UBS Séo Pedro; UBS Vargem Alta, CAISMCA - Fonte
Ordinaria, CAISMCA - Fonte SUS;

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO E SUSTENTAVEL; SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO
(Conselho Tutelar; CAPS - Fonte Ordinaria; CRAS; CRAS do
Campo do Coelho; CREAS; S. Assist. Social - CLT/VAR; Servico
Social; Casa de Passagem)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR
(Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo);
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS:;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS (Galp4o do

Trabalhador/Restaurante; Zeladoria; Cemitério Sao Joao Batista;

Etapa 3 7° ao 9°

Cemitério Trilha do Céu; Cemitério Rio Grandina; Cemitério S&o
Pedro da Serra; Cemitério Campo do Coelho);

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER,;
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO (Subsecretaria
de Recursos Humanos; Seguranca e Medicina do Trabalho;
Subsecretaria de Financas, Receita e Despesa e Subsecretaria de
Registros Contabeis)

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO (Subsecretaria de
Comunicagéao Social);

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA (Subsecretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural); SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
(Subsecretaria de Manutencao de Veiculos Leves e Pesados;
Oficina; Arquivo Central); SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA
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CIVIL - EGCP; SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (Sede Administrativa;
Usina de Asfalto); SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM E
MOBILIDADE URBANA (Guarda Municipal);

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MARKETING DA
CIDADE (Galpao de eventos); SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA (Biblioteca); FUNDACAO D. JOAO VI; ARQUIVO PRO-
MEMORIA

CONTROLADORIA GERAL; PROCURADORIA GERAL;
SUBPREFEITURA DE CAMPO DO COELHO; SUBPREFEITURA
DE CONSELHEIRO PAULINO; SUBPREFEITURA DE LUMIAR E
SAO PEDRO DA SERRA;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (Administragéo; CM
CEFFA Flores de Nova Friburgo; CM CEFFA Rei Alberto I; CM de
Educacédo e Saude Padre Rafael; CM Odette Penha Muniz; CM Rui
Barbosa; CM Umbelina Breder de Queiroz; CMEI Adriano Affonso
Freitas; CMEI Alaene Pacheco Breder; CMEI Augusta Horn; CMEI
Brasiliana da Rosa Teixeira; CMEI Cantinho Feliz;, CMEI Carmen
Rodrigues de Souza; CMEI Clementina Alves Martins; CMEI
Dolores de Sa Schuenck; CMEI Edith Silva Santos; CMEI Elvira
Almeida da Silveira; CMEI Franz Haug; CMEI Gilcely Barradas
Canto; CMEI lolanda da Silva; CMEI Iza Saipra Ranucci; CMEI
Izabel Jovelina Monteiro; CMEI Jamille Contantino Klein; CMEI
Jardinlandia; CMEI Jo&o Batista Faria; CMEI Julia Irene Gomes
Andrade; CMEI Luz da Serra; CMEI Maria Altina Niederauer de O.
Etapa 4 Jorge; CMEI Maria Damasco Mouta; CMEI Maria Inés Andrade 10° a0 12°
Bachini; CMEI Maria José Mafort; CMEI Maura Rosa Rodrigues;
CMEI Menino Jesus; CMEI Nadir Cardoso; CMEI Otelina de Sa
Martins de Almeida Condack; CMEI Padre Luiz Pecci; CMEI Padre
Luiz Yabar; CMEI Princesa Isabel; CMEI Prof.2 Concei¢cdo Cortes
Teixeira; CMEI Prof.2 Leda Tavares Moreira; CMEI Prof.2 Maria da

Conceicéo Abicalil;, CMEI Prof.2 Maria da Penha Monteiro Silva,
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CMEI Santa Terezinha; CMEI Sebastiana Rosa Carneiro de Mello;
CMEI Solares; CMEI Vereador Adahil da Cruz; CMEI Prof.2 Maria
da Penha Monteiro Silva; CMEI Vereador Irineu Mineiro; EEM
Henrique Carlos Heckert (Conj 5); EEM Hermenegildo Gripp; EEM
Honorio Tardin; EEM Prof.° Alberto Meyer; EEMEE Neusa Goulart
Brizola; EM Acyr Spitz; EM Alcides Francisco Brantes; EM Alipio da
Silva Branco (Conj 5); EM Amancio Mario de Azevedo; EM Anna
Barbosa Moreira; EM Batista; EM Bernardo Pacheco; EM Boa
Esperanca (Conj 3); EM Cecilia Meireles; EM Celcyo Folly (Conj. 5);
EM Claudir Anténio de Lima; EM Cyprian Mendes da Veiga; EM
Dante Laginestra; EM Decio Monteiro Soares; EM Dermeval
Barbosa Moreira; EM Dinah Lantimant Bravo; EM Dr. Dante
Magliano; EM Ernesto de Souza Cardinot (Conj. 6); EM Estacédo do
Rio Grande; EM Flor do Ipé (Conj. 6); EM Florandia da Serra; EM
Francisco Ouverney (Conj. 1); EM Francisco Silveira; EM
Galdinopolis (Conj. 2); EM Helio Gongalves Correa; EM Herminia da
Silva Condack; EM Herminia dos Santos Silva; EM Herondino José
da Rosa (Conj. 6); EM Izabel Gomes Siqueira; EM Jardel Hottz; EM
Jodo Vicente Valladares; EM Jornalista Américo Ventura Filho; EM
José Alves de Macedo; EM José Eugénio Muller (Conj. 4); EM
Juscelino Kubitschek de Oliveira; EM Lafayette Bravo Filho; EM
Laper Lira Fagundes (Conj. 2); EM Luiz Fonseca (Conj. 7); EM
Manoel José Nogueira Peixoto; EM Maximilian Falck; EM Miguel
Raymundo de Moraes Bittencourt; EM Monsenhor José Ant6nio
Teixeira; EM Nossa Senhora de Nazareth; EM Pastor Schlupp; EM
Patricia Jonas Santana; EM Prof.° Alair Campos Ouverney; EM
Prof.° Adezir Almeida Garcia; EM Prof.2 Helena Coutinho; EM Prof.2
Nair de Araujo Rodrigues; EM Prof.° Ernesto Tessarolo; EM Prof.°
Messia Moraes Teixeira;, EM Ruy Sanglard; EM Santa Paula
Frassinetti; EM S&o José; EM S&o Judas Tadeu; EM Sao Pedro da
Serra; EM Sitio dos Affonsos (Conj.7); EM Tiradentes; EM Vargem
Alta; EM Vevey La Jolie; EM Victorino Bento de Toledo; EM Waldir
Lopes de Carvalho; EATE Nossa Sra. de Fatima; Jardim de Infancia

Leticia Coutinho Soares; Jardim de Infancia Bela Vista; Jardim de
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Infancia Elisa Teixeira de Uzeda; SME - Capacitacdo; SME -

Conselho Municipal de Educac¢éo; SME Colegiado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas combinadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total

ou parcial,

6.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos;

6.2.1 O(s) fiscal(is) do contrato anotara(do) em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessério para a regularizacao
das faltas observadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

6.2.2 O(s) fiscal(is) do contrato informara(&o) a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo das medidas

convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,;

6.2.3 O(s) fiscal(is) designado(s) pela CONTRATANTE devera(ao) ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execucéo dos servigos e do contrato;

6.2.4 O(s) fiscal(is) do contrato sera(ao) auxiliado(s) pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle
interno da CONTRATANTE, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo(s) com informacgdes relevantes para

prevenir riscos na execugao contratual. (Art. 117, § 3°, 14.133);

6.3 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios

previstos neste Termo de Referéncia;

6.4 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo;
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6.5 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

6.6 O acompanhamento, a gestao e a fiscalizacdo da contratacao serdo exercidos por representantes da
CONTRATANTE, aos quais competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execuc¢ao do contrato, e

de tudo dar ciéncia a Administragao;

6.7 Para o acompanhamento, gestédo e fiscalizacdo da execucdo do presente contrato, serdo designados
em momento posterior, antes da execucao do objeto, agentes publicos gestor/gestor substituto e fiscal/ fiscal

substituto;

6.8 Os 6rgdos da CONTRATANTE e respectivas unidades subordinadas, atendendo a um ndmero estimado
de 8.000 (oito mil) servidores, conforme dados fornecidos pela Subsecretaria de Recursos Humanos;

6.8.1 A relacdo dos locais de prestacdo dos servicos esta descrita no APENDICE | deste Termo de
Referéncia;

6.8.2 A avaliagdo prévia dos locais de execucao de servicos da CONTRATANTE é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacéo de vistoria prévia acompanhado por servidor designado para esse fim, de

segunda a sexta, das 09 horas as 18 horas.

6.8.3 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas referentes a vale-transporte, vale-alimentacéo,
encargos sociais, uniformes completos que incluem EPI, ferramental basico e todos 0s insumos necessarios

para desempenho adequado de seus profissionais.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, CNPJ:
28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 225, CENTRO, NOVA FRIBURGO -
RJ, CEP: 28613-001;

7.2 Da liquidacéo da despesa:

7.2.1 A liquidacao sera realizada pela Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos, a partir do cumprimento
das obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n° 3.116/2024.

(https://pmnf.rji.qgov.br/paginas-centralizadas/9 64 Leqgislacoes.html).

7.2.2 Devera ser observado no momento da emissdo do Documento Fiscal e na liquidacdo da despesa os
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dispositivos do Decreto Municipal n® 3.116/2024, o qual dispde sobre a arrecadacao do Imposto de Renda
incidente na fonte de que trata o art. 157, inciso |, da Constituicdo Federal, nos pagamentos a pessoas
juridicas efetuados por 6rgaos, Fundos e Fundacéo instituida e mantida pelo Municipio, observando ainda
as regras aplicaveis ao Imposto de Renda incidente na fonte estabelecidas pelo art. 64 da Lei Federal n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996, e pela Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234, de 11
de janeiro de 2012.

(https://pmnf.rji.gov.br/paginas-centralizadas/9 64 Leqgislacoes.html).

7.3 Do pagamento da despesa:

7.3.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 2.493, de 07 de
novembro de 2023, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribui¢gbes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.

7.3.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da fatura pela
CONTRATADA, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, sem qualquer reajuste automatico de
pregos ou aplicacdo de correcdo monetéria; a partir do cumprimento das obrigacdes elencadas neste
Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n® 3.116/2024.

(https://pmnf.ri.gov.br/paginas-centralizadas/9 64 Leqgislacoes.html).

7.3.3 A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do Banco, numero da Agéncia e da Conta Corrente,
para que possibilite 0o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

7.3.4 A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo dos servi¢cos contratados e liberara a referida
Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condicbes

pactuadas;

7.3.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacéo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para

0 Municipio;
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7.3.6 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparacéo;

7.3.7 O pagamento ocorrera na medida em que forem sendo produzidos os documentos e devem ser
encaminhados ao SESMT para a aprovacgdo. O prazo para o recebimento dos servicos realizados pela
CONTRATADA ocorrerd trimestralmente. Mediante os servigos prestados, serdo gerados Nota Fiscal

para o recebimento dos pagamentos.

7.3.8 O CNPJ das notas fiscais devera ser o mesmo que a empresa vencedora apresentou na fase de

habilitagc&o.

7.3.9 O pagamento sera efetuado pelo Municipio de Nova Friburgo mediante crédito em conta-corrente
da contratada, até o 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da atestacdo da Nota Fiscal apresentada pela
contratada, desde que cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas, e de acordo com o
Decreto Municipal n° 2493, de 07 de novembro de 2023.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

8.1 A empresa prestadora de servigo serd selecionada por meio da realizagdo de procedimento licitatorio,
pregao eletrdnico, do tipo menor preco global nos termos da Lei N° 14.133/2021 com atengéo especial ao
fundamento na hipétese do artigo 11, incisos I, II, Il e IV da Lei n® 14.133/2021 e outros itens pertinentes a

esta lei;

8.2 Na fase de habilitacdo da empresa, a Administragao verificara o eventual descumprimento das condigées
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a

cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por

intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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8.3 Caso conste na Consulta de Situacdo da empresa a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas;

8.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,

dentre outros;

8.5 A empresa prestadora de servigo serd convocada para manifestacdo previamente a uma eventual

negativa de contratacao;

8.6 Caso atendidas as condi¢cbes para contratagcdo, a habilitacdo da sera verificada por meio do SICAF,

nos documentos por ele abrangidos.

8.7 E dever do prestador de servico manter atualizada a respectiva documentac&o constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

8.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 Se o prestador de servigo for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de prestador de servigco matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento

dessas contribuicoes;

8.11 Para fins de contratacdo, devera o prestador de servico comprovar 0s seguintes requisitos de

habilitacéo:

8.12 Habilitagdo Juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

b) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;
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¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacado ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971,

[) Agricultor familiar: Declaragéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art.
40, 82° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021;

J) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificacdo como

produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009;

8.12.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da

consolidacao respectiva.

8.12.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.12.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

8.12.1.2  Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.12.1.3 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
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da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.12.1.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentacao de Certiddo de
Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da Certidao da
Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como
certidao positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

8.12.1.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e da Certiddo
da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal (ais)
como certidao (6es) positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

8.12.1.6 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual, Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.12.1.7 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.12.1.8 - Prova De Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), mediante
apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal —
CEF.

8.12.1.9 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagcdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.13 - Dos beneficios fiscais da ME'S, EPP’S e EQUIPARADAS na fase de habilitacdo:

8.13.1 - A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte

somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato ou retirada de nota de empenho, no entanto, por
ocasido da participacao neste certame licitatério, deverao apresentar toda a documentacdo exigida para

tanto, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

8.13.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou 0 menor pre¢co no certame o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo

negativa;

8.13.3 - Falta de regularizagdo da documentacdo no prazo estabelecido neste edital implicara a
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decadéncia do direito & contratacdo e a aplicacdo de sancdo administrativa, conforme previsto neste edital
e na Lei 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes para celebrar

a contratacdo, na ordem de classificacdo, cancelar o item ou revogar a licitacao.

8.14 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.14.1  Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 59, inciso Il, alinea “c”,
da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.14.2 - Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, ha menos de 90
(noventa) dias da data da licitagdo, exceto quando dela constar o prazo de validade. - Lei n2 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

8.14.3 - Para a licitante sediada na Cidade de Nova Friburgo, esta prova sera feita mediante
apresentacgao de certiddo emitida pelo unico Distribuidor Oficializado desta Comarca.

8.14.4 - A licitante, sediada em outra comarca ou estado da federagcdo, poderdo apresentar,
juntamente com as certidfes exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede ou qualquer outro
documento idéneo que indique os cartérios ou oficios de registro que controlam a distribuicdo dos pedidos
de faléncias e concordatas. A declaracdo poderd ser solicitada como documento complementar pelo
pregoeiro.

8.14.5 - No caso de as certidbes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a
solicitagdo de faléncia ou recuperacéo judicial, a empresa devera apresentar a certiddo emitida pelo foro
competente, informando em que fase se encontra o feito em juizo.

8.14.6 - Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de
recuperacdao judicial ou de pedido de homologacao de recuperacdo extrajudicial, caso seja comprovado, no
momento da entrega da documentacgao exigida no presente item, que o plano de recuperacao ja foi aprovado
ou homologado pelo Juizo competente.

8.14.7 - Comprovacéao de capital minimo ou o patrimonio liquido minimo de 10% (dez porcento) do valor
total estimado da contratacdo ou valor total estimado da parcela pertinente, devendo a comprovagéo ser
feita relativamente a data da apresentagéo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizagdo para esta

data através de indices oficiais.

8.15 Qualificagcédo Técnica:

8.15.1  Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.15.2 - Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a

contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
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8.15.2.1 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
8.15.2.3 - Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial

do fornecedor.

8.15.3 - O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessérias a comprovacéao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela administracédo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.15.4 - Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional, em plena validade.

9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

9.1 Das Obrigagdes da CONTRATANTE

9.1.1 Proibir gue a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condi¢des preestabelecidas;

9.1.2 Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela CONTRATADA fora das especificagbes do

contrato;

9.1.3 A CONTRATANTE podera, a qualquer momento e mediante fundamentagédo técnica, demandar
correcdes ou ajustes no cronograma de planejamento das atividades da CONTRATADA,

9.1.4 Além das obrigacOes resultantes da aplicacdo da lei n° 14.133/21 e demais normas pertinentes, séo
obrigagfes da CONTRATANTE:

9.1.4.1 Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacfes assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo;
9.1.4.2 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realiza¢do dos servicos licitados;

9.1.4.3 Efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com a forma de pagamento estipulada na

licitagdo e no Contrato;

9.1.4.4 Prestar as informagbes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;
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9.1.4.5 Aplicar as penalidades constantes no item das San¢Bes Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei n°14.133/21, em caso de descumprimento de qualquer
obrigacdo por parte da CONTRATADA.

9.2 Das Obrigacdes da CONTRATADA

9.2.1 Atender a todas as solicitacbes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do contrato ou Ata de
Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;

9.2.3 Manter o servi¢o contratado em numero, qualidade e condi¢des especificadas;

9.2.4 Manter representante em consonancia com a Administragdo da Secretaria de Gestdo e Recursos

Humanos, para representé-la na execugéo do contrato;

9.2.4.1 Fornecer a CONTRATANTE o numero de telefone do representante, com perfeito conhecimento do
objeto do contrato, para o pronto deslocamento e atendimento em situacdes de emergéncia e providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato;

9.2.5 Comunicar, imediatamente, por intermédio do fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucéo do contrato;

9.2.5.1 As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica

para esse fim;

9.2.5.2 Manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a CONTRATANTE por

todo o periodo de contrata¢éo; comunicando, imediatamente a CONTRATANTE em caso de alteracao;

9.2.6 Dispor de um responsavel para supervisdo do servigo. Este profissional devera ter a competéncia
minima de acordo com o respectivo conselho profissional. Esta exigéncia se adequa a necessidade da
Secretaria de Gestédo e Recursos Humanos, pela importancia e conhecimento especializado que este tipo

de profissional possui, como responsavel técnico;

9.2.7 A CONTRATADA indicard no ato da assinatura do contrato o(s) responsavel(is) técnico(s) que

realizara(ao) os servicos. A equipe devera conter no minimo:

a) 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
b) 01 (um) Médico do Trabalho; e
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¢) uma quantidade de demais profissionais da area de seguranca e/ou medicina do trabalho que seja
suficiente para a realizac¢éo dos servicos dentro dos padrées de qualidade e prazos estipulados neste

termo de referéncia;

9.2.7.1 Cabe lembrar que todos os profissionais supracitados, obrigatoriamente, deverdo ser devidamente
registrados nos seus respectivos conselhos de classe. Os profissionais acima relacionados em caso de

férias ou licenca médica deverao ser substituidos por profissionais com as mesmas qualificacdes técnicas.

9.2.8 Atender de imediato as solicitagcbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT da Prefeitura de Nova Friburgo quanto as substituicbes da méo-de-obra
guando a mesma for identificada como inadequada a prestacdo dos servigos;

9.2.9 Fornecer aos seus empregados uniformes, calcados, crachas de identificacdo e equipamentos de
protecéo individual (EPI), obedecendo ao disposto nas normas de seguran¢a do Ministério do Trabalho;

9.2.10 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado e respectiva Certiddo de Acervo Técnico emitido pelo CREA
(EXEMPLO), em nome da empresa, comprovando haver prestado adequadamente, anteriormente,
execucdo de servigos de caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com as do objeto do termo de

referéncia, devidamente registrados na entidade profissional competente;

9.2.10.1 Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter em destaque, data de inicio e término dos
servicos, locais de execugdo, nome do contratante e da pessoa juridica contratada, nome(s) do(s)
responsavel(is) técnico(s), seu(s) titulo(s) profissional(is) e niUmero(s) de registro no respectivo conselho de
classe, especificacbes e demais dados técnicos com informacdes detalhadas sobre o quantitativo

executado;

9.2.11 Fornecer a Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos os nomes dos funcionarios autorizados a
manter contato com o0 Servigcos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT da

prefeitura.

9.2.12 Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem,

pertinentes a execugdo do objeto contratado;
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9.2.12.1 A inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transferira @ CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do

contrato;

9.2.13 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razéo da existéncia de fiscalizacdo da Secretaria de Gestéo e Recursos

Humanos;

9.2.14 Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento pertencente ao

municipio que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento;

9.2.14.1 O acompanhamento, a gestado e a fiscalizacdo da contratacdo serdo exercidos por representantes
da CONTRATANTE, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucao do contrato,
e de tudo dar ciéncia a CONTRATANTE;

9.2.15 Manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢des de habilitagdo

e qualificacdo exigidas na licitagéo;

9.2.16 Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da Ata de

Registro de Pregos;

9.2.17 Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante

ou de agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestéo do contrato;

9.2.18 Cabe a CONTRATADA assumir inteira responsabilidade pela conservacao e limpeza dos locais de
execucdo dos servicos. O desenvolvimento de trabalhos que envolvam transporte e montagem de
equipamentos devera ser rigorosamente planejado, protegendo-se especialmente os materiais de

acabamento existentes na edificacéo (pisos e paredes);

9.2.18.1 A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes

resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119);
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9.2.19 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacdes constantes no
Edital, em consonéncia com a proposta apresentada e com a qualidade e tipificacdes determinadas pela

legislacdo em vigor;

9.2.20 A CONTRATANTE nao aceitard, em nenhuma hipétese, alegacdes da CONTRATADA referentes a
desconhecimento, incompreenséao, davidas ou interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado,

cabendo & CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente;

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obriga¢cdes assumidas no presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagdo das sancdes
previstas na lei 14.133/21;

10.1.1 Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:
a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento

dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucao total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante

a licitacdo ou a execucéo do contrato;

i) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
[) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

m) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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10.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer momento

da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances;

10.3 Pela inexecucéao total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar

a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 Compensatoria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem

prejuizo da aplicacao de outras sancdes previstas;

10.5 Compensatoria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao més

em que foi constatada a falta;

10.6 Moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias,

0 que podera ensejar a rescisdo do contrato;

10.7 Moratoria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagcéo, pela

inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

10.8 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,

por prazo nao superior a 3 (trés) anos;

10.9 Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE

pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base na alinea anterior;

10.10 As multas e outras san¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia

administrativa, mediante ato da Administracéo, devidamente justificado;
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10.11 As sanc¢les aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;
10.12 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 14.133/21.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 O custo estimado total da contratagcéo € de R$ 51.027,00 (cinquenta e um mil, vinte e sete reais),

conforme custos unitéarios apostos na planilha orcamentéaria (Anexo Il) anexado aos autos.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgcamento do Municipio, na forma abaixo:

Orgéo/Unidade Orgcamentaria Programa de Trabalho Fonte de Natureza da
Recursos Despesa

Secretaria de Gestdo e Recursos

Humanos 66001.0412200052.024| 172000000017 33.90.39-00

12.2 A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera ser

acompanhada pela planilha de custos e formacéo de precos.
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13.2 Termo de referéncia elaborado pelo setor do SESMT, da Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos.

Nova Friburgo/RJ, de de 20
GESTOR: APOIO TECNICO:
Carlos Anderson Cordeiro da Sllva Guilherme Cardoso Franco
Matr.: 115.353 Matr.: 115.211

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei N.° 14.133 de 1 de abril de 2021, bem
como autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Rodrigo Jardim Ascoly
Secretario de Gestdao e Recursos Humanos
Matricula 063.781
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Subsecretaria de Vigilancia em Saude;
. Subsecretaria de Atencao Basica;
. Subsecretaria de Atencéao Especializada;
. Subsecretaria de Gestéo Administrativa;

» Subsecretaria de Politicas sobre Drogas;

- Administracdo Fundo Municipal de Saude; Administracdo da Secretaria de Saude;
Admisséo Alto Risco; Almoxarifado/Farmacia; Almoxarifado Central; Arquivo; Banco de
Leite; Saude Coletiva - Fonte Ordinaria; Saude Coletiva - Fontes SUS; Saude Mental;
Coordenacdo Odontoldgica - Fonte Ordinaria; Coordenacdo Odontologica - Fonte
SUS; Hospital Municipal Raul Sertd; Hospital Maternidade Dr. Mario Dutra de Castro;
UBS Amparo; UBS Campo do Coelho; UBS Mury; UBS Nova Suica; UBS Riograndina;
UBS Séao Lourenco; UBS Stuck; UBS Cordoeira - Fonte Ordinaria; UBS Cordoeira -
Fonte SUS; UBS Lumiar/Rio Bonito; UBS S&o Geraldo - Fonte Ordinaria; UBS Sé&o
Geraldo - Fonte SUS; UBS Séao Pedro; UBS Vargem Alta, CAISMCA - Fonte Ordinaria,
CAISMCA - Fonte SUS; PSF - Conquista; PSF - Conselheiro; PSF - Cordoeira; PSF -
Sao Geraldo; PSF - Varginha; POLICENTRO; POLICENTRO; POLINORTE; SHB -
DST/AIDS/HIV - Fonte SUS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

. Subsecretaria de Gestao Administrativa;
. Subsecretaria de Gestao de Ensino;
. Subsecretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional,

» Subsecretaria de Educacao;

- C.M. CEFFA Flores de Nova Friburgo; C.M. CEFFA Rei Alberto I; C.M. de Educacéo
e Salde Padre Rafael; C.M. Odette Penha Muniz; C.M. Rui Barbosa; C.M. Umbelina

Breder de Queiroz; Centro de Atendimento Emilio Melhorance; CMEI Augusta Horn;
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CMEI Adriano Affonso Freitas; CMEI Alaene Pacheco Breder; CMEI Brasiliana da Rosa
Teixeira; CMEI Cantinho Feliz; CMEI Carmen Rodrigues de Souza; CMEI Clementina
Alves Martins; CMEI Dolores de Sa Schuenck; CMEI Edith Silva Santos; CMEI Elvira
Almeida da Silveira; CMEI Elza Barbosa Melhoranca; CMEI Emilia Adelaide Ferreira,
CMEI Franz Haug; CMEI Gilcely Barradas; CMEI lolanda da Silva; CMEI Iza Saippa
Ranucci; CMEI Izabel Jovelina Monteiro; CMEI Jamille Constantino Klein; CMEI
Jardinlandia; CMEI Joao Batista Faria; CMEI Jodao Fernandes Moreira; CMEI Julia
Irene Gomes Andrade; CMEI Luz da Serra; CMEI Maria Altina Niederauer de O. Jorge;
CMEI Maria Damasco Mouta; CMEI Maria Inés Andrade Bachini; CMEI Maria José
Mafort; CMEI Maria José Mendes Gaspary; CMEI Maura Rosa Rodrigues; CMEI
Menino Jesus; CMEI Nadir Cardoso; CMEI Otelina de S& Martins de Almeida Condack;
CMEI Padre Luiz Pecci; CMEI Padre Luiz Yabar; CMEI Princesa Isabel; CMEI Prof.2
Conceicédo Cortes Teixeira; CMEI Prof.2 Leda Tavares Moreira; CMEI Prof.2 Maria da
Conceicdo Abicalil;, CMEI Prof.2 Maria da Penha Monteiro Silva; CMEI Sebastiana
Rosa Carneiro de Mello; CMEI Solares; CMEI Vereador Adahil da Cruz; E.M Odette
Rangel Wenderosck; E.C.M do Vale de Luz; E.E.M. Henrique Carlos Heckert (Conj 5);
E.E.M. Hermenegildo Gripp; E.E.M. Honorio Tardin; E.E.M Prof.° Alberto Meyer; E.E.M
Boa Esperanca; E.M. Acyr Spitz; E.M. Alcides Francisco Brantes; E.M. Alipio da Silva
Branco (Conj 5); E.M. Amancio Mario de Azevedo; E.M. Anna Barbosa Moreira; E.M.
Batista; E.M. Bernardo Pacheco; E.M. Boa Esperanca (Conj 3); E.M. Cecilia Meireles;
E.M. Celcyo Folly (Conj. 5); E.M. Claudir Anténio de Lima; E.M. Cyprian Mendes da
Veiga; E.M. Dante Laginestra; E.M. Decio Monteiro Soares; E.M. Dermeval Barbosa
Moreira; E.M. Dinah Lantimant Bravo; EM Dr. Dante Magliano; EM Ernesto de Souza
Cardinot (Conj. 6); EM Estacao do Rio Grande; EM Flor do Ipé (Conj. 6); E.M. Florandia
da Serra; E.M. Francisco Ouverney (Conj. 1); E.M. Francisco Silveira; E.M.
Galdinopolis (Conj. 2); E.M. Helio Gongalves Correa; E.M. Herminia da Silva Condack;
E.M. Herminia dos Santos Silva; E.M. Herondino José da Rosa (Conj. 6); E.M. Izabel
Gomes Siqueira; E.M. Jardel Hottz; E.M. Jo&o Vicente Valladares; E.M. Jornalista
Américo Ventura Filho; E.M. José Alves de Macedo; E.M. José Eugénio Muller (Conj.
4); E.M. Juscelino Kubitschek de Oliveira; E.M. Lafayette Bravo Filho; E.M. Laper Lira
Fagundes (Conj. 2); E.M. Luiz Fonseca (Conj. 7); E.M. Manoel José Nogueira Peixoto;
E.M. Maximilian Falck; E.M. Miguel Raymundo de Moraes Bittencourt; E.M. Monsenhor
José Antonio Teixeira; E.M. Pastor Schlupp; E.M. Patricia Jonas Santana; EM Prof.°
Adezir Almeida Garcia; EM Prof.2 Helena Coutinho; EM Prof.2 Nair de Araujo
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Rodrigues; EM Prof.° Ernesto Tessarolo; EM Prof.° Messia Moraes Teixeira; EM Ruy
Sanglard; EM Santa Paula Frassinetti; E.M Santa Terezinha; E.M. Sdo José; E.M. Sao
Judas Tadeu; E.M. S&o Pedro da Serra; E.M. Sitio dos Affonsos (Conj.7); E.M.
Tiradentes; E.M. Vargem Alta; E.M. Vevey La Jolie; EM Victorino Bento de Toledo; EM
Waldir Lopes de Carvalho; EATE Nossa Sra. de Fatima; Jardim de Infancia Leticia
Coutinho Soares; Jardim de Infancia Bela Vista; Jardim de Infancia Maria Duque

Estrada Laginestra; Jardim de Infancia Elisa Teixeira de Uzeda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL

» Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Territorial;
» Subsecretaria de Licenciamento Ambiental,

» Subsecretaria de Analise Técnica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS
. Subsecretaria de Inclusao e Acessibilidade;
. Subsecretaria da Infancia, Juventude e Melhor Idade;

» Subsecretaria de Politicas Assistenciais e Direitos Humanos;

- Conselho Tutelar; CAPS - Fonte Ordinaria; CRAS; CRAS do Campo do Coelho;
CREAS; S. Assist. Social - CLT/VAR; Servi¢co Social; Casa de Passagem.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO,
TECNOLOGICO E INOVACAO

* Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgao;
» Subsecretaria de Ensino Técnico-Profissionalizante e Superior;
* Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico;

» Subsecretaria de Trabalho e Renda.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

» Subsecretaria de lluminacao Publica;
» Subsecretaria de Manutencdo de Equipamentos;

- Oficina; Arquivo Central; Restaurante; Zeladoria; Cemitério Sdo Jodo Batista;
Cemitério Trilha do Céu; Cemitério Rio Grandina; Cemitério Sdo Pedro da Serra;
Cemitério Campo do Coelho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

. Subsecretaria de Esportes e Lazer;

» Subsecretaria de Politicas Publicas Sociais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

. Subsecretaria de Fazenda;
. Subsecretaria de Registros Contabeis;
. Subsecretaria de Gestao Administrativa Fazendaria.

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

» Subsecretaria de Comunicacao Social,
» Gabinete de Seguranga Institucional;

. Chefia de Gabinete.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO




s, NOVA PROCESSO N°: 28.403/2023
. R FRIBURGO RUBRICA: FOLHA:.
4

P R EF E I T UR A

. Subsecretaria de Governo;
. Subsecretaria de Convénios e Relacdes Institucionais;

» Subsecretaria de Servigos Concedidos;

- Junta Militar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

» Subsecretaria de Agricultura e Politicas Rurais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E PLANEJAMENTO

» Subsecretaria de Compras e Licitacdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

» Subsecretaria de Defesa Civil e Prevencédo aos Fendmenos Naturais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

» Subsecretaria de Infraestrutura Publica;
* Subsecretaria de Gestao e Fiscalizacao de Obras Publicas;
» Subsecretaria de Gestao Operacional;

» Subsecretaria de Projetos e Inovagdes em Obras Publicas;

- Galp&o do Trabalhador; Sede Administrativa; Usina de Asfalto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

 Subsecretaria da Guarda Municipal;

» Subsecretaria de Postura e Fiscalizacdo de Atividades Econdmicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
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» Subsecretaria de Turismo;

» Subsecretaria de Eventos;

- Galpao de eventos; Centro de turismo; Pavilhdo (Casa do arteséo - Conego); Centro
de turismo (Praca do Suspiro); Centro de turismo (S&o Pedro da Serra).

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

» Subsecretaria de Cultura;
» Subsecretaria de Politicas Publicas;

- Biblioteca.

FUNDACAO D. JOAO VI; ARQUIVO PRO-MEMORIA

CONTROLADORIA GERAL

» Subcontraloria de Procedimentos Administrativos;

» Subcontroladoria de Gestao e Ouvidoria.

PROCURADORIA GERAL

» Subprocuradoria de Processos Litigiosos Civeis e Trabalhistas;
» Subprocuradoria de Licitagdes e Contratos;
» Subprocuradoria de Processos Administrativos;

» Subprocuradoria de Processos Tributarios e Executivos Fiscais.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

» Subprefeitura de Olaria, Conego e Cascatinha;
» Subprefeitura de Conselheiro Paulino;

» Subprefeitura de Lumiar e Sao Pedro;

* Subprefeitura de Campo do Coelho;

» Subsecretaria de Administragéo dos Bairros.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

» Subsecretaria de Prote¢ao e Desenvolvimento da Mulher.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E URBANISMO

» Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

 Subsecretaria de Urbanismo e Modernizacgéao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

» Subsecretaria de Regularizacdo Urbana e Rural,

» Subsecretaria de Habitacido de Interesse Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL

» Subsecretaria de Protecdo Animal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

. Subsecretaria de Recursos Humanos;
. Subsecretaria de Arquivo e Patriménio;
« SESMT (Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do trabalho);

» Subsecretaria de Gestao de Fundo de Previdéncia;

- Protocolo

- UBS - Unidade Basica de Salde;
- CM - Colégio Municipal,
- CAISMCA - Centro de Atendimento Integral a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente;
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- CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial;

- CMEI - Centro Municipal de Educacéo Infantil;

- CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

- CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
- EEM - Escola Estadual Municipalizada.



